MUNICIPIO DE

PALMITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2024

O MUNICIPIO DE PALMITAL faz saber a quem possa interessar a realizagédo de
Processo Seletivo destinado a admissao em carater temporario, por tempo determinado,
para formacdo de cadastro de reserva e de excepcional interesse publico do Quadro de
Pessoal do Municipio de Palmital — Parana, que sera regido pela legislacdo em vigor e
pelas normas estabelecidasno presente edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

20/05/2024 Publicacao do Edital

20/05/2024

a 31/05/2024 PERIODO DE INSCRICOES

04/06/2024 Publicacao da relacdo de inscritos e divulgacao do local de provas
04/06/2024 Prazo para interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricao
a 05/06/2024

06/06/2024 Homologacao das Inscri¢cdes

09/06/2024 REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10/06/2024 Publicacdo do gabarito preliminar

10/06/2024 Prazo para interposi¢ao de recurso contra questdes e gabarito

a 12/06/2024

13/06/2024 Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado Preliminar
13/06/2024 Prazo para interposicédo de recurso contra o Resultado Preliminar
a 14/06/2024

17/06/2024 Homologacéo do Resultado Final

1.1.0 cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, por decisdo da Comissao
Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Portaria de n® 319/2024, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob em conformidade com o contrato n°
73/2024.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura
Municipal e da Comisséo de Coordenacao e Fiscalizacédo do Processo Seletivo.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para
provas e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do
Processo Seletivo na Internet: 1
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1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
comunicados, mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou
enviados referentes aopresente Processo Seletivo.

1.6.A _escolaridade e reguisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor
deverdo sercomprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita
das instrucdes e das condigcbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgoes,
instrugcdes e convocacdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessetranscrito e acerca dos quais nao
poderéa o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

2.1.E vedada a participacdo neste processo seletivo os Servidores Efetivos
Estatutarios pertencentes ao quadro do Magistério Municipal.

2.2.Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de
contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, e tipo de prova:

1 | Professor nivel 17 20h R$ 2.128,13 | Curso de Objetiva
Magistério e ou (16h de Magistério /
Professor de regéncia) Curso Superior
Pedagogia (04h de hora em Pedagogia
Ampla atividade)
Concorréncia
Professor nivel 1 20h R$ 2.128,13 | Curso de Objetiva
Magistério e ou (16h de Magistério /
Professor de regéncia) Curso Superior
Pedagogia (04h de em Pedagogia
Autodeclarado hora
Pessoa com atividade)
Deficiéncia (PcD)
Professor nivel 2 20h R$ 2.128,13 | Curso de Objetiva
Magistério e ou (16h de Magistério /
Professor de regéncia) Curso Superior
Pedagogia (04h de em Pedagogia
Autodeclarado hora
Pessoa Negra (PA) atividade)

2.3. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e
contatos atualizados no setor de Recursos Humanos do municipio de Palmital durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
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2.4.As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar,
através dos meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam
surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através do site
www.estagioscin.org.br as publicagcdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e
até sua homologacéo final.

2.6.Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencheros requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de

direitos, nostermos em que dispuser a legislacéo especifica;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme estabelecido no item 2.1 do

edital;

2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral,

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo

masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os

previstos emLei;

2.5.15 - Cépia da Carteira de Trabalho;

2.5.16 - Comprovante de endereco;

2.5.17 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a
legislacdovigente no Municipio de Palmital na data da admissao.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveisa nomeagao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no
cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicard na desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocag¢do do candidato
seguinte na ordem de classificagéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigcdo, que devera ser efetuada
no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site www.estagioscin.org.br, onde ter4 acesso ao Edital e seus anexos, a
ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢ao. 3
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php e selecionar o municipio de
Palmital;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do
certame e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em Inscricao.

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo
pela internet, imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
nameros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo. Apdés a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de
Recursos Humanos do municipio.

3.2.6. N&o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme
prazo determinado neste edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucoes e
convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagdo no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos
resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados,
nos termos da LGPD.

3.5.0 Centro De Integracdo De Estudantes e o Municipio De Palmital ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacédo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento
relacionado neste edital.

3.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sao de total responsabilidade
do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao
ou documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das
sancoes judiciais cabiveis.

3.6.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. Caso a inscricao do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera
recurso nos termos do presente Edital.
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3.6.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer
as devidas alteracoes.

3.7. Os candidatos poderao inscrever-se somente em um cargo/fungao.

3.8. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, intérprete de libras (ndo
havera prova em braile ou em libras), prova com fonte ampliada e etc.) para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia (util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdes.

3.8.1. As solicitagBes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o
laudo médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de
equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local e membros da comissédo do
processo verifiqguem e autorize seu uso.

3.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condi¢cao especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagéo de provas.

3.8.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da
inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

3.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.

3.8.2.2. Nao havera compensacédo de tempo em favor de amamentacéao.

3.8.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da
provacom a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.8.24. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser
determinadopela Coordenacao do Processo Seletivo.

3.8.25. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.8.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.

3.8.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOA NEGRA E VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENICA

Das vagas para Pessoa Negra (PN):

4.1. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que surgirem
durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa
negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessaa
negra resultar em fragéo, sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior
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em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco)

4.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1 deste Edital, o candidato
devera optar, no ato da inscricéo, por concorrer como pessoa negra (PN).

4.4. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como
de cor preta ou parda, da raga e etnia negra.

45 Para a validagcdo da autodeclaracdo ndo serd considerada a ascendéncia, mas
apenas o fenétipo do candidato.

4.6. O candidato inscrito como pessoa negra participara deste processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliacéo e selecéo.

4.7. ApOs a divulgacdo da classificagdo final, o candidato inscrito como pessoa negra
devera apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra conforme modelo nos anexos deste
Edital, sendo que a averiguacdo da veracidade da autodeclaracdo, e respondera por
qualquer falsidade de autodeclaracao.

4.8. Conforme apontado no subitem 4.5, serd compreendido por feno6tipo o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, pela maior
concentracdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou néo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéao.

4.9. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar, quando convocado para
a contratacao, a Autodeclaracdo de Pessoa Negra, nos termos do Anexo IV, previamente
submetida a averiguacdo pela Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratagcdo por meio de Regime Especial.

4.10. O candidato, caso nao tenha a sua autodeclaracdo homologada e ndo concorde
com esta decisdo, podera solicitar recurso questionando o parecer da Comissdo
Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial e requerendo uma nova
avaliacdo, via Protocolo no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Palmital-PR, tendo como prazo maximo para esta solicitacdo de 2 (dois) dias Uteis apés a
divulgacao do resultado do Processo Seletivo.

4.11. Na hipotese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de
classificacdo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato
apos processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

412. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras ndo podera concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

4.13. Se, no ato da inscricdo, o0 candidato optar por concorrer coOmo pessoa hegra,
todas as funcdes/areas para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa
opcao.

4.14. O candidato inscrito como pessoa nhegra que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla
concorréncia.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

Das vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD):

7

R Ca . . . 6
4.16. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
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Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com
as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato
avaliar as funcdes dos cargos.

4.17. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que
concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”,

4.18. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,
ao conteudo dasmesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cGes especiais previstas na legislacao propria.

4.19. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos
e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.21. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais
pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.22. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.23.Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.24. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos
candidatoscom deficiéncia que:

4.24.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou
examessolicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.24.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada
pelaPericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.24.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que,
no atoda inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio para todos os cargos: INSCRICAO.

5.1.2. Segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio constando de PROVA
OBJETIVA paratodos os cargos.

6. DA PROVA OBJETIVA 5
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6.1. PROVA OBJETIVA de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e
versara sobre os contetudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para
todos os candidatos.

6.1.1. Serédo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50% na Prova Objetiva.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 100,0 (cem), utilizando-se 02
(duas) casas decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cémputo de
acertos, tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2.A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 09 de
junho de 2024 em horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de
realizacdo das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3h (180 minutos) horas
ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. O Centro de Integracdo por motivos técnicos ou de forgca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes seréao
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-
mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3.A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

Lingua Portuguesa 10 2,50
Matematica 10 2,50

Conhecimentos Especificos 20 2,50

6.4.Normas paraingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O __candidato _deverd comparecer no__local da_ prova portando,

obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou

preta indelével e de material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pdublica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da

Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas coOpias, ainda que
autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por
orgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou néo identificaveis. 8
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
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candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impresséo digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizac&o da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacdo, comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos
recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer
espécie; b6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o
“‘quipd” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum
indicio de utilizacao indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica, aparelho para surdez (quando
ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre
outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverao ser entregues voluntariamente,
no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o
correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento n&o permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusédo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacao
da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. O Centro de Integragdo, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade
do Processo Seletivo, submeter os candidatos a revistapessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrbnica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7.0 Centro de Integracao e a Prefeitura Municipal de Palmital ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer. 9
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6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como
as detransporte e ou alimentacao séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo
que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetldoda prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.10.No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar
nas listagensoficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, O
Centro de Integracdo podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de inscricao.

6.10.1. Ainclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Centro de Integracdo e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova
nem a realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12.0 candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questées e um cartao-
resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela
verificagdo se o0 caderno de questfes estd completo, sem falhas de impressédo e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualgquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;

6.12.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais
de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta
com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartao resposta;

6.12.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdonico - leitura 6tica, sendo o
CARTAO- RESPOSTA o Unico documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este
deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

6.12.5. Serdo considerados sem efeito, 0os cartGes-resposta entregues sem a assinatura
do candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. ApOs arealizagcdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera
comunicar-se com o0s candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibicio
inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
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da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros
que sdo destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar
utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.14.No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo 0s cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais,
aorepresentante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.15.Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidascorretamente por todos os candidatos.

6.16.No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da
resposta corretano gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17.Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

6.17.4. Que néo estiver assinalada no cartado de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificac6es contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do
candidato, ndosendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.19.Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.20.0correndo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.21. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27

daLei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:

a) Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Que obtiver melhor nota na prova de Portugués.

C) Que obtiver melhor nota na prova de Matematica.

d) Que tiver maior idade;

| 7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes Recursos:

7.2. Impugnacéo do presente edital,

7.2.1. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;

7.2.2. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.2.3. Da nota da prova obijetiva;

7.2.4. Da classificagao provisoria. 1
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7.3.A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02
(dois) dias uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do
Municipio.

7.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com
argumentacgéaologica e consistente.

7.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e oS mesmos deverao
conter indicacdo do numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada.
Simples pedidos de revisdo dequestdes néo serdo analisados.

7.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-
se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdorecursos adicionais.

7.6. O Centro de Integragédo ndo se responsabiliza pelo n&o recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

7.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serao
preliminarmenteindeferidos.

7.8.As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato
publicado no site https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php, ndo serao
enviadas respostas individuais aos candidatos.

7.9.Ap6s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢cdo de erro
material, poderdhaver alteracdo da nota, pontuacéo e ou classificacéo inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢cdes exigidas, a nota
minima na prova objetiva ou nas demais avaliacdes realizadas.

7.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéao
final. Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da
administragdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacao obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacgao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao
€ de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condi¢cdeg
estabelecidas neste edital.
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10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade
do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a@”, “b” e “c”, da Constituicao
Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasiao da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem
0S requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no
Edital.

10.9. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de
Chamamento publicado no site Prefeitura Municipal de Palmital, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Palmital em até 05 (cinco) dias, a contar da
publicacdo do edital de convocacgéo.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Palmital podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificacdo do candidato,com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio Palmital e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame medico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungdes sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a
posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no
prazo estipulado no item 10.9, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo e o candidato ira para o final da fila
dos aprovados mediante requerimento assinado pelo préprio candidato, caso contrario o
mesmo sera eliminado deste processo seletivo.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Palmital, ap6s16
resultado final deste Processo Seletivo.
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| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo
serdo publicados no quadrode publicacdes oficiais do Municipio de Palmital e nos sitios
https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php e Prefeitura Municipal de Palmital

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagbes no
site https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php e Prefeitura Municipal de
Palmital

11.3. Nao serdo prestadas informacgbes por telefone relativas a numero de inscritos por
cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgfes que
constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se
deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a seremdivulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Palmital e o Centro de Integracdo ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a
Comisséo Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagédo dos
candidatos correréo por sua propria conta, eximindo-se o CENTRO DE INTEGRACAO e o
Municipio de Palmital da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacao de Prova.
¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

d) Anexo IV - Autodeclaracao de Pessoa Negra.

Palmital, 20 de maio de 2024.

ANEXO | 14
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS EM MAGISTERIO E
PEDAGOGIA

LINGUA PORTUGUESA.

Compreensdo de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crbénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacao e pontuacado. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo
e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressodes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias
e

Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoéria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONTEUDOQS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAOQ:

PROFESSOR

Concepcdes de educagdo, homem e sociedade; O conhecimento cientifico e os contetdos escolares;
A historia da organizacdo da educacgdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagodgico (objetivos, conteudos, planejamentos, encaminhamentos
metodoldégicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do
conhecimento na pedagogia historico-cultural e Pedagogia histérico-critica; A funcé@o social da escola
publica; Procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacgdo e higiene; Importéncia da educacgéo infantil além do cuidar; A brincadeira e a formacgéo
da personalidade; Transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental; Base Nacional
Comum Curricular;

15
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,

Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricao namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

11 - ( ) Intérprete de Libras.

IV - ( )Outranecessidade:
Especificar:

Nestes Termos.

Pede
Deferimento.
Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR

A. DESCRICAO SUMARIA: Professor habilitado em Pedagogia ou com habilitacdo para o magistério
para atuar na educagédo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), na forma
regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacdo. Carga Horaria: 20 horas semanais sendo 16
horas de regéncia e 04 horas de hora atividade.

B. TAREFAS TIPICAS: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criancas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for
de sua competéncia; Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacédo de
Palmital e da Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagogica, como, coparticipe na
elaboracdo e execucdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das criancas; Participar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacédo, seminarios e outros, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacao; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas; Realizar registro diario no LRCOM; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

C. REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia ou habilitacdo para o Magistério na educacao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.
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ANEXO IV
DO EDITAL N.° 02/2024 — MUNICIPIO DE PALMITAL-PR

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu, :
abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a)
em__ [ |/ , No municipio de :
UF filho(a) e de
,estado civil
, residente no endereco ,
municipio de ,RG n.° , UF__ |
expedido em I , orgdo expedidor e de CPF
n.°

INSCRITA(O) E CONVOCADA(O) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para
comprovacéo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de
Palmital, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () preta ou () parda, apresentando
caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas
no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

, de de 20

Assinatura da(o) candidata(o)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comissdo Permanente de
Verificagédo de Pertencimento Etnico-Racial.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.
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