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O CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN,
medianteo CONTRATO N°353/2023 firmado com oMunicipio dePORTO VITORIA -
PR,emconformidadecom a Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® LElI N° 551/01
de 13 de marco de 2001, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atenderanecessidade excepcional etemporaria, de interesse publico,
TORNA PUBLICA arealizacdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o REGIME CLT,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1- DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Contratacdo de Pessoal por Tempo determinado, sera
regido por esteEdital e executado pelo Centro de Integracdo de Estudantes - Estagios
CIN, até a divulgacdo do resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva e
nas etapas posterioresa divulgacdo do resultado.

1.2. Este Processo de Seletivo para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado

¢ destinado para supriras vagas temporarias para as seguintes funcoes:

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Prova Objetiva);

. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Prova Objetiva);

. ENFERMEIRO(A) (Prova Objetiva);

. MOTORISTA (Prova Objetiva + Prova Pratica);

1.3. As atividades dos cargos para as vagas de cadastros mencionados no item

anterior, serdo desenvolvidas exclusivamente no ambito da administracdo municipal do

Municipio de Porto Vitéria—-PR.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, SobR
EGIME CLT, de acordo com a Tabela.

1.5. O presente processo tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal

1.6. As atribuig¢des dos cargos estdo relacionadas no Item 3 deste Edital.

1.7. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo da prova escrita e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico

https://www.estagioscin.orqg.br/processos seletivos.php e www.portovitoria.pr.gov.br.



https://www.google.com/search?sca_esv=09fdf5ad3c7db8b8&sca_upv=1&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR1075BR1075&sxsrf=ACQVn0-HyMGKHqYcjsq7omf8MHbLiPvcng%3A1710347999434&q=excepcional&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwic9srn1vGEAxX2HrkGHS4GCqQQkeECKAB6BAgJEAI
https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php
http://www.portovitoria.pr.gov.br/
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1.8. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de
acordo coma necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2- DOS CARGOS
CARGA
2 TIPO DE ESCOLARIDADE / VENCIMENTO ;
COD CARGO VAGAS HORARIA
PROVA REQUISITOS BASE SEMANAL
AUXILIAR PROVA ENSINO MEDIO
242 ADMINISTRATIVO ! OBJETIVA COMPLETO RS 1.574,75 40 HORAS
ENSINO
23 | AUNLAR DD SSVICOS | g | PROVA | FUNDAMENTAL R$ 157475 40 HORAS
COMPLETO
COMPLETO EM
PROVA | ENFERMAGEM COM
209 ENFERMEIRO(A) 1 OBJETIVA DIPLOMAE R$ 3.286,04 40 HORAS
~ REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
PROVA ENSINO
OBJETIVA FUNDAMENTAL
207 MOTORISTA 1 + COMPLETO E CNH R$ 1.834,90 40 HORAS
PRQVA CATEGORIA “D” ou
PRATICA Superior
3- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES
3.1 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO
a) Obter aproveitamento igual ou superior a 50% na prova objetiva e ser
aprovadonaProvaPratica;
b) Possuir e comprovar o0s Requisitos e Escolaridade exigidos a cada
cargo;
c) Ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;
d) Tercompletado 18 (dezoitos) anos;
e) Estarem pleno exercicio dos direitos politicos;
f) Comprovara quitacdo com as obrigacdes militares;
9) Ser julgado(a) fisicamente e mentalmente APTO para o exercicio do

cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela administracéo
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municipal;
h) Apresentara Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
i) Comprovar ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo
publico;
i) Comprovar ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcgdo
publica, Federal Estadual ou Municipal porjustacausa.
k) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou

funcdo publica nos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federalou Municipal, parafinsdeverificacdodoacumulodecargos;
) Atender a todas e demais exigéncias contidas neste Edital;

AUXILIAR ADMINSTRATIVO - REQUISITOS E ATRIBUICOES
| - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Il - Obter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontosdaprovaobjetiva.

Atribuicbesdo Cargo:

Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade; Executar atividades de interpretacdo de leis,
regulamentos, decretos e normas referentes a administracdo puUblica;
Orientare proceder tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demaisa
ssuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,|
evantando dados, efetuando céalculos e prestando informacdes, quandon
ecessaria; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitarc
artas, oficios, circulares, tabelas, graficos, planilhas, instrucdes, normas,m
emorandos, decretos, portarias e outros, através de sistemas operacionaisa
dministrativose técnicos em microcomputador, tais como editores de texto,p
lanilhas eletrénicas e outros; Elaborar e implantar normas, procedimento el
evantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através der
epercussdo nas Aareas, criando instrumentos de controle e ou prestandoor
ientacdo; Auxiliar servidores na organizacdo de trabalhos, orientando naap
licacdo de normas gerais, acompanhando resultados e o cumprimento deobj
etivos; Participar de projetos ou planos de organiza¢do dos servigosad
ministrativos, compondo organogramas e demais esquemas ou graficos dasin
formacbes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade eefi
ciéncia dos servicos; Auxiliar em auditorias verificando e analisandodoc
umentos, operacbes, bens e valores, examinando registros e legislacdoesp
ecifica; Executar servigos internos e externos; Entregar documentos,mens
agens e encomendas ou pequenos volumes; Auxiliar nos servigcos deescrit
6rio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparandoetiqu
etas, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia edocu
mentos,visandoaobtencdoposteriordeinformacdeseelaboracédode



relatorios de atividade; Receber, ordenar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentacao
e encaminhando ao setor destinado; Elaborar, sob orientacdo planos iniciais
de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatdérios em geral, nas areas administrativas, pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos e outros; Encaminhar visitantes
aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacgdes
necessarias; Anotar recados e telefones; Controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; Auxiliar no recebimento ed
istribuicdo de materiais e suprimentos em geral; Realizar tarefas auxiliarese
m oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar ee
mpacotar impressos; Guilhotinar papéis, operar copiadoras e digitalizard
ocumentos; Operar sistemas operacionais como editores de texto, planilhasel
etronicas e outros aplicativos de uso corrente do setor; Executar tarefasde
apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, or¢gamento efina
ncas, pessoal, material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta,clas
sificacdo e registro de dados; Atender as chamadas telefdnicas,anot
ando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Duplicardocu
mentos diversos, operando maquina propria; Realizar servigosespec
ificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textosdivers
0s e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente dosistem
a administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata; AtendimentoaopuUb
licoemgeral.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - REQUISITOS E ATRIBUICOES
| - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Il — Obter aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
totalde pontosdaprovaobjetiva.

Atribuicbesdo Cargo:

Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade; Zelar pela limpeza e higiene e patriménio publico
municipal; Higienizar e desinfetar as 4areas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Fazer o servico de faxina em geral, limpar modveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Realizar limpeza especifica
nos equipamentos elétricos (geladeiras, freezers, fogdes, micro-ondas,
fornos e equipamentos portateis da cozinha) das instituicbes municipais;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar e limparb
anheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacédo e troca de roupa de cama; Lavare
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;La
varvidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Prepararae servircafé,



cha, suco, lanches, merenda, refei¢cdes e outros; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; Transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em
local adequado; Mudar a posicdo dos moveis e equipamentos, colocando-o0s
0s locais designados; Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino
do lixo, conforme normas da vigildncia sanitaria; Guardar e manter o
controle de gastos de materiais e produtos utilizados na desinfeccdo e
higiene; Fazer reparos de emergéncia; Usar equipamentos de protecgdo
individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades; Executar outras
atividades necessarias a consecucdo dos servigcos praticos inerentes a sua
funcdo; Executar trabalho bracal nas &reas de manutencdo, jardinagem e
poda; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; Transportar, arrumar e elevar mercadorias quando
necessario; Fazer mudancas de equipamentos e materiais; Zelar pela limpeza
de prédios publicos, ruas, pracas e canteiros; Efetuar servicos de capina em
geral; Fazer manutencdo de hortas em institui¢gdes escolares; Executar
servicos de limpeza em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservagdo e higiene; Remover
lixo, coleta e detritos de via publica e prédios municipais; Zelar pela
conservacdoelimpezadesanitarios; Desempenhar outras atividades afins;

ENFERMEIRO(A) - REQUISITOS E ATRIBUICOES:

| - Escolaridade: Ensino Superior Completo com Diploma de Enfermagem
expedido nas normas do MEC + registro no Orgdo de Classe competente
(COREN);

Il - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontosdaprovaobjetiva.

Atribuicbesdo Cargo:

- lIdentificar as necessidades de enfermagem; - Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténciaaserprestadapelaequipedeenfermagemnoperiododetrabalho;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdesi
mediatas; - Fazer curativo, administrar medicamentos prescritos ems
ituacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas paraa
tenuar as consequéncias dessas situacbOes; - Realizar entrevistas naa
dmissdo, visitas quando necessarias e orientacdes e colaboracdo notr

atamento; -Procederaelaboracdo, execugdoesupervisdodeplanosde



assisténcia aos pacientes; - Elaborar escalas de servigos e atribuicdes
didrias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes ed
e consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos dee
nfermagem; - Coordenar e supervisionar equipe de enfermagem, realizandor
eunides e orientacOes; - Avaliar a assisténcia de enfermagem; - Planejar,o
rganizar e administrar servi¢os em unidades de saude, desenvolvendoat
ividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instruc¢cdes,ro
teiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizaros
trabalhos; - Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outrospro
fissionais e realizar levantamentos, identificar problemas, estudarsol
ucbes e projetos; - Registrar as observacbes, tratamentos executados eoco
rréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio

ou ficha de ambulatoério, relatério de enfermagem da unidade ou relatorio
geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da
saude; - Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico para op
essoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis dea
ssisténciaprestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido,a
primorarou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrbesde
assisténcia; - Participar de programas e atividades de assisténcia integrala s
aude individual e de grupos especificos; - Participar na elaboracdo demed
idasde prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nosprog
ramas de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; - Coletar e analisar,junta
mente com a equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade aser a
tendida pelos programas especificos de salde; - Participar emprogr
amas educativos, ministrar palestras, coordenando reunifes e aplicandotestes
de avaliacdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento deatitude
se habitos sadios; - Participar juntamente com educadores de salUdepUblica
e assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situagdosécia sa
nitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar apopulaca
0 e cooperar na solucdo de seus proprios problemas; - Coletarmaterial b

ioldgico e citoldgico; - e demais atribuicdes previstas pelo Orgéo



de Classe da profissdo.

MOTORISTA - REQUISITOS E ATRIBUICOES:

| - Escolaridade: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
I -Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D” ou Superior

[1l - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do
totalde pontosdaprovaobjetiva;
IV - Ser Aprovado na prova Pratica;

Atribuicbesdo Cargo:

Dirigir de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as
instrucdes recebidas e conservar automovel, ambulancia, furgdo, camioneta
ou veiculo similar, bem como caminhdes, 6nibus e cavalo mecé&nico com
carreta, desde que possua habilitagdo para a categoria exigida, conduzindo-
0 segundo as regras de transito; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carater e verificando o
bom funcionamento dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suasc
ondi¢cdes de funcionamento; Receber os passageiros parando o veiculo juntoa
0S mesmos em pontos determinados e auxiliando-os no embarque ed
esembarque para conduzi-los aos locais devidos; Dirigir o veiculoa
cionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do tréansito,p
ara o transporte; Realizar o transporte, a carga e descarga de mercadoriasq
uando necessario; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando asme
didas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, paragar
antir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;Ver
ificar a carga e descarga das mercadorias orientando a sua arrumacdo novei
culo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, solicitandoa |
impeza, ajustes e reparos quando necessarios; Operar 0S mecanismosesp
ecificos dos caminhdes, tais como basculante, guindaste Munck, coletade
lixo, obedecendo as normas de seguranca no trabalho; Zelar peladoc

umentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
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correspondéncia com o0s volumes transportados, para apresenta-la asa
utoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo;C
ontrolar a carga e descarga do material transportado, comparando-o aosdo
cumentosrecebidos; Efetuar o transporte de terra, pedra, areia ou outrosmat
eriais para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros, oucom
pactacdo de estradas para pavimentacdo e manutencdo acionandodisp
ositivos para bascular o material; Preencher controle de bordo e efetuaranot
acbes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragemroda
da, itinerarios, e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;Exec
utar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.Poder

defetuarreparosdeemergéncianoveiculo.

4- DA INSCRICOES

A inscricdo, sera GRATUITA, e podera ser feita do dia 10/04/2024 até
29/04/2024, exclusivamente no site: www.estagioscin.org.br >> processos

seletivos. (conformeaimagem)

Institucional  Social Consulta de Arguivos  Biblioteca Vinua! v Acesse Bestrito »

-'iEstdsiosC"\l (v

E Magirs

4.1. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) deverd informar e-mail e

telefones ativos que deverdo ser mantidos atualizados junto ao Setor de RHd
0 Municipio de Porto Vitdria e ao ESTAGIOS CIN, até o final do processo.
42. O ESTAGIOS CIN e o Municipio de Porto Vitéria ndo se

responsabilizam por quaisquer prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo


http://www.estagioscin.org.br/

dessas informacdes.

43. Todas as despesas decorrentes da participacdo neste Processo Seletivo
Para Contratacdo de Pessoal sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

44. Este Processo Seletivo contara com uma central de atendimento,
coordenada pelo ESTAGIOS CIN, que funcionarda desde a divulgacdo do
Edital de abertura até o resultado final dos candidatos aprovados na prova
objetiva, a qual podera ser contatada pelo e-mail

guarapuava@estagioscin.orqg.br.

45.  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

46. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita

aceitacdodasinstruc6esenormasestabelecidasnopresente Edital.

5- DAS VAGAS OFERTADAS PARA CANDIDADOS PORTADORES DE
DEFICIENCIAS E PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS
AFRODESCENDENTES

5.1. A reserva de vagas somente serd aplicada quando e o nimero de vagas
oferecidas no processo seletivo for igualou superior a 3 (trés).

5.2. Das oportunidades de vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste processo de recrutamento e selecdo para
contratacdo, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) e os Afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas respeitado o cadastro

53. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis
com as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por
cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal. E
responsabilidade do candidatoavaliar as funcdes dos cargos.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectualou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federaln® 9.508/2018.

5.5. Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado na condicdo de
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pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) deveréa, no ato da inscricdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia.

5.6. A condicdo de PCD seré& averiguada pelo Municipio de Porto Vitoria/PR,
casoo(a) candidato(a) seja selecionado(a), quando da convocacdo para etapa de
qualificacdo médica.

57. Serdo avaliados o enquadramento ou ndo da deficiéncia apresentada a
legislacdo, bem como a compatibilidade das atribui¢cdes do plano de estdgio com
a deficiéncia, observadas: a) as informac¢bes fornecidas pelo(a) candidato(a) no
ato dainscrigcdo; b) anaturezadas atribuicdes do plano de estégio; c) aviabilidade
das condicBes de acessibilidade e de adequacBes do ambiente de estagio a execucéo
dastarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou
outros recursos que habitualmente utilize; e e€) a Classificacdo Internacional de
Doengas(CID-10).

58. Quando da analise realizada pelo Municipio de Porto Vitéria/PR, sera
solicitado ao(a) candidato(a) a entrega de laudo médico (original ou coOpia
autenticada), legivel, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados da data de
divulgacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressareferénciaao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bemcomo a provavelcausa da deficiéncia.

59. Caso o(a) candidato(a) ndo entregue o laudo médico, no dia de seu
comparecimento, com referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ou
omesmondoestejalegivel, ndo poderd concorrer para as vagas na condicdo de
PCD, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricdo, sendo
eliminado(a) de sua participacdo para atendimento da oportunidade a qual foi
direcionado(a). Aavaliacdo quanto a deficiéncia do(a) candidato(a) a oportunidade
de contratacdo temporéaria considerard o disposto no Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Simula 377, do Superior Tribunal de Justi¢ca e da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012.

510 Nos casos de ndo comprovacdo da deficiéncia, caso a classificacdo na ampla
concorréncia esteja abrangida pelo limite do cadastro, o(a) candidato(a)
permanece na relagdo de ampla concorréncia. Caso contrario, sera excluido do
certame.

511. O(A)candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver
classificagcdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista
especificade acordo com a sua opgdo e também na listagem de classificacdo geral
dos(as) candidatos(as) de acordo com sua op¢do, onde constara a indicacdo de que
se trata de candidato(a) com deficiéncia.

5122 O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera
comunicado(a) dessa situacdo por meio de documento oficial, devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para a contagem do
prazo paraapresentacdao do recurso.

513. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
serdorevertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as).

514. Dos Candidatos Autodeclarados Afrodescendentes:
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De acordo com a lei federal 12.99018/2014 conforme a lei a cotas Raciais essas
regras devem ser aplicadas sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico seja igual ou superior a trés. Nesse caso, no minimo 10% das vagas sdo
reservadas para candidatos autodeclarados negros e pardos.

515. A fixacdo do nimero de vagas reservadasaos afrodescendentes e respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico
ese efetivara no processo de nomeacao.

516. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracao
fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do processo
seletivo emquestédo.

517 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nUmero inteiro
imediatamente inferior, emcaso de fragdo menor que 0,5 (zero virgulacinco).

518. Os candidatos inscritos para Vaga de Afrodescendente participardao do
Processo Seletivo paracontratacdo temporaria em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas
ea nota minima exigida para todos os demais candidatos.

519. Caso ocandidato ndo encaminhe a Autodeclaracdo de Cor/Racga até o prazo
determinado ou se a autodeclaracdo ndo estiver devidamente preenchida ou
assinada, ndo sera considerado como pessoa afrodescendente para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, sejaqual for o motivo alegado,
mesmo que tenhaassinalado talopc¢do na ficha de inscricéo.

5200 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,

sujeitando-se ainda: I- se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na
reserva de vagas, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de
demissdo; Il- se candidato, a anulacdo dainscri¢cdo no Processo Seletivo e de todos

os atos daidecorrentes.

52. Nd&o se farad distincdo entre pessoas negras e pardas, atraves da
autodeclaracdo firmada.

522 Ocandidato que no ato da inscricdo, ndo escolher a op¢cdo de concorrer as
vagas reservadas paraafrodescendentes, deixard de concorrer a essas vagas € nao
poderd interporem favor da sua situacdo.

523. Asvagas reservadas para candidatos autodeclarados Afrodescendentes que
ndo forem providas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demaiscandidatos(as) aprovados(as).

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1. Todos os(as) candidatos(as) inscritos no Processo de Seletivo ParaC

ontratacdo de Pessoal serdosubmetidos(as) aprovaobjetivade
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conhecimentos;

6.2. A prova objetiva de conhecimentos sera constituida de provas de
carédter eliminatoério e classificatorio, composta de 40 (quarenta) questdes,

selecionadas aleatoriamente edistribuidasdaseguinte maneira:

Linguaportuguesa: 10dez) questdes objetivas;

Matematica: 10 (dez) questbes objetivas;

Conhecimentos especificos: 20 (vinte) questdes objetivas;

6.3. Os conteudos programaticos estdo definidos no Anexo Ill deste
Edital.

6.4. As questdes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), cada
uma, contendosomenteumarespostacorreta.

6.5. O(A) candidato(a) dispora de 120 (cento e vinte) minutos para
responderaprovaapo6soiniciodaprova.

6.6. A cada questdo correta da prova seré atribuido 2,5 (dois virgula cinco)
pontos, de tal maneira que, na soma da pontuacdo de todas as questdes,
perfaca-seumtotaldeaté 100 (cem) pontos.

6.7. N&o sera aplicado critério de apenacdo no caso de questdes deixadass
emrespostae/ourespondidaserroneamente pelo(a)candidato(a).

6.8. O acesso a prova objetiva de conhecimentos serd liberado para os(as)c
andidatos(as) queconcluiremcom éxitooseuprocessodeinscrigdo.

6.9. O acesso ao ambiente de provas se dara mediante DOCUMENTO
OFICALCOMEOTO.

6.10. Ocandidato(a) somente podera deixar definitivamente a sala e o prédio
deprovasap0s 60 (sessenta) minutosdoseuinicio.

6.11. Ap6sa aplicacdo das provas para todos(as) os(as) candidatos(as), serdoc
lassificados(as) por area de atuacdo de acordo com a opg¢do feita nai

nscricdo,emfuncdodosomatoriodepontosobtidosnaprovaobjetivade
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conhecimentos.

6.12. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento
Inferiora50% (cinquenta porcento) do total de pontos daprovaobjetiva;

6.13. Emcaso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a)
que:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
Gltimo dia da inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o0 previsto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de

2003 ealteracBes — Estatutodo Idoso;

by tiver maior numero de acerto na prova de Conhecimentos Especificos;
c) tiver maior nimero de acertos na prova Lingua Portuguesa;

d) tiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica

e) tiver maior idade.

7- DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.1. Todos os(as) candidatos(as) inscritos no Processo de Seletivo Para
Contratacdo de Pessoal para o cargo de MOTORISTA serdo submetidos(as)
aprovapraticadesdequeomesmotenharealizadoaprovaobjetiva;

7.2. Os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo
categoriaD ou Superior em plena validade para ter direito a realizar a prova
pratica;

73. Oscandidatos NAO REALIZARAO a Prova Pratica se:

a) Ndocomparecer no local, data e horéarios definidos em anexo, portando
a CNH - Categoria D ou Superior, mesmo que apresente Boletim de
Ocorréncia, resultandoemsuaeliminacdo doprocesso;

b) Apresentar CNH de categoria inferior a Categoria D ou Superior,
mesmo que apresente protocolo ou demais condi¢do, resultando em sua
eliminacdodoprocesso;

c) Apresentar CNH — Categoria D ou Superior com a validade expirada,
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mesmo que apresente protocolo ou demais condi¢gdo resultando em sua
eliminacdo doprocesso;

7.4. Aprova pratica para o cargo de motorista busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades necessarias a funcdo e consiste emc
onduzirosveiculosemtrajetopré-definidocomobstaculos

75. O candidato deve comparecer ao Local de Prova com antecedéncia de3
0 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, momento quals
era destinado para conferéncia dos documentos. N&do serd permitido aoc
andidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horariodi
ferentesdoestabelecidoneste Edital.

7.6. Casosde alteragbGes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem oc
andidato de submeter-se a prova pratica ou que diminuam sua capacidaded
erealizacdo, ndoserdoconsiderados paratratamento diferenciado.

7.7. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos,
habilidades e adequacdo de atitudes na execucdo das atividades relativas aoc
argo;

7.8. Nd&do sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo paras
ubstituirahabilitacéo;

79. O candidato deverd comparecer fazendo uso de oOculos (ou lentes de
contato),quando houveressaexigéncianarespectivaCNH.

7.10.N&do haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o
motivo alegado, exceto se a banca examinadora acreditar que fatores de
ordemtécnicaalheiosao candidatotenham prejudicado seu desempenho.
7.11.0 ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como
desisténciado candidato, resultando em suaeliminacdo do processo.

7.12.0 candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la
ou abandoné-la no decorrer da execucdo, a qualquer momento, sera
automaticamenteeliminado.

7.13.Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca.
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Assinada a lista de presenga, o candidato dever& permanecer no local e
aguardar a orientagdo da Comissdo do Concurso PuUblico e da Banca
Examinadora.

7.14. Emrazdo de condigBes climéaticas, a critério da banca examinadora, a
Prova Pratica poderdad ser cancelada ou interrompida, acarretando aosc
andidatos que ainda ndo a realizaram, o adiamento para nova data,e
stipuladaedivulgada.

7.15.As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo da prova pratica em
igualdadede condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere as provas,a
valiacdo, critérios de aprovacao, horario e local de aplicacdo das provas ea
omaquinarioutilizado.

7.16.Paraa realizacdo da Prova Pratica e, posteriormente, para 0 exercicio
das atividades profissionais, ndo serdo concedidos veiculos adaptados paraa
situacdodoscandidatos.

7.17. AProva Préatica terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos para cadae
tapa e constara de um percurso onde o candidato serda acompanhado porE
xaminadorcredenciado, responsavel por aferir as habilidades do candidatoe
mdirigirveiculosdeacordocomasnormasdetransitobrasileiras.

7.18.Serad considerado INABILITADO na prova pratica de direcdo veicular
(quaisquer etapas/modalidades) o <candidato que cometer uma falta
eliminatdria, ou cuja soma dos pontos negativos seja igual ou ultrapasse 03
(trés), osdemaisestardo habilitados.

7.19.0 candidato sera avaliado na Prova de Dire¢gdo Veicular em func¢cdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-seaseguintepontuacao:

a)uma falta eliminatéria = reprovacéo;

b) uma falta grave = 03 (trés) pontos negativos;

c)uma falta média = 02 (dois) pontos negativos;
d)umafaltaleve=01(um)pontonegativo.

Descritivo das Faltas:
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I - Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancarsobreomeio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempoestabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da coloca¢do do veiculo
navaga;

e) usar a contramdo de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
g)avancaraviapreferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
i)excederavelocidadeindicadanavia;

Il - Faltas Graves:

c) Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

d) Deixar de observar asregras de ultrapassagem de preferéncia da via ou
mudancadedirecao.

e) Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando
o pedestrendotivercuidadonatravessiainclusivenamudancade sinal.

g) Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
provaoupartedela.

h) Fazer incorretamente a sinalizagcdo devida ou deixar de fazé-la no
percursodaprovaoupartedela.

i) Deixar de usar o cinto de seguranca.

j) Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao
inteiramentelivre.

Il - Faltas Médias:

a) Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da
prova.

b) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

c) Desengrenaroveiculonosdeclives.

d) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder
avelocidadepermitida.

e) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
g) Frearbruscamente.

h) Engrenar as marchas de maneira incorreta.

IV - Faltas Leves:

a) N&o ajustar devidamente o0s espelhos e retrovisores ou ajustar
incorretamenteobancodoveiculo.

b) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
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movimento.

c) Interpretar cominseguranca as condicdes dos instrumentos do painel ou
deixarde observarasinformacdes do painel antesda partidado motor.

d) Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcdo em ponto
neutro;

7.20.Sera considerado INABILITADO na prova préatica de direcdo veicular
(quaisquer etapas/modalidades) o <candidato que cometer uma faltae
liminatdéria, ou cuja soma dos pontos negativos seja igual ou ultrapasse0
4 (quatro) pontosnegativos,osdemaisestardohabilitados.
7.21.Dependendodo nimero de candidatos, as provas poderdo ser realizadas
emmaisdeumveiculo/equipamentosemelhanteaomesmotempo.

8- DOS RECURSOS
8.1. O(A) candidato(a) poderéd apresentar recursos quanto aos conteudos das

questdes objetivas, aos gabaritos divulgados e a Prova Pratica desde que
devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 29/04/2024 a
30/04/2024 até as 23h e 59 min para o0 seguinte email:>

guarapuava@estagioscin.orqg.br

8.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacdo ao

Estagios CIN, por meio do email guarapuava@estagioscin.org.br, ndo serao

aceitosrecursosviapostal,viafaxouforadoprazopré-estabelecido.

8.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por
ocasido da divulga¢cdo dos resultados das provas objetivas, segundo o
Cronograma constante do Anexo Ill, e apenas as relativas aos pedidos que
foremdeferidos.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que responderema
guela(s) questdo(b6es) nasprovasobjetivasdeconhecimentos.

8.5. A Banca Examinadora do Estdgios CIN, executora do presente Processo
SeletivoPara Contratacdo de Profissionais, constitui-se em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo

recursosourevisdesadicionais.
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9- DA CONVOCACAO

9.1. A convocacdo dos candidatos para aceitacdo sera publicada noD
iario Oficial do Municipio e no endereco eletréonico oficial do Municipioht

tp://www.portovitdria.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade doca

ndidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdopu

blicados.

9.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital
deconvocacdo serda considerado como desistente e substituido, na sequéncia,

peloimediatamente classificado.

10- DA CONTRATACAO
10.1.S40 requisitos para contratacdo, o atendimento dos itens a seguir:
10.2. Tersidoclassificado neste Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Apresentar a documentacdo legal em ORIGINAL, comprovando o0s
requisitos e exigéncias para investidura no cargo pretendido registrados na

etapadainscricdo.

10.4. Apresentar, no departamento de recursos humanos, o0os documentos
pessoaisexigidosparacontratacdo, originaise
copias, as suas expensas, descritos a seguir:

a) Carteirade lIdentidade (RG);

by CPF;

c) CTPScontendo o nimero do PIS;

d Documentos para comprovacdao para habilitacdo ao exercicio do cargo
pretendido;

e) Comprovante de endereco atualizado;

fy Comprovante de quitacdo com as obriga¢des do Servi¢co Militar, para os
candidatosdo sexo masculino;

g) Titulode Eleitor e comprovante de votacdo na Gltima eleicdo ou Certidéo
de Quitacdo Eleitoral;

hy Certiddo de ndo possuir condenacdo criminal transitada em julgado com

18



pena igualou superior a 3(trés) anos, a ser emitida da comarca em que 0
candidatoreside;

i) Declaracdo assinada pelo candidato de nédo ter sido demitido por justa
causadoservigopublico;

j)) Declaracdo assinada pelo candidato de ndo estar em exercicio de cargo
puablicoincompativel, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
noart.37, XVI, XVIle§810daConstituigcdo Federal;

ki Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estadvel, quando couber;
) RG,CPF do cbnjuge ou companheiro, quando couber;

m) Uma foto 3x4 colorida (recente);
n) Carteirade vacina¢do do titular e dos filhos (quando couber);
o) Exame médico admissional;

10.5. Ocandidato, apds ser contratado, ndo poderd solicitar afastamento
de funcédo, readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicbes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de
deficiéncia,ndo podera solicitar amparo especial ou intervencdo de terceiros
para auxilid-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcdo a ser

exercida,comasquaisndaopoderdalegarincompatibilidade.

11- DISPOSICOES FINAIS

11.1.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disserrespeito,circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou AvisoO
ficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico:ht

tps://www.estagioscin.org.br/processos seletivos.php

11.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ed
ocumentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultadode
ste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtidoapr
ovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendocon

sideradosnulostodososatosdecorrentesdasuainscricéo.
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11.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
de todos o0os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo

Simplificadodequetrataeste Edital.

11.4. Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado Para Contratacdo de Pessoal, seja qual for o motivod
aauséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horariosdi
versos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscri¢cdo, nesteEd
ital e em outros Editais referentes as fases deste Processo SeletivoSi

mplificado.

11.5.0 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias
acarretardnasuaeliminacdodoProcesso SeletivoSimplificado.

11.6. Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo
SeletivoSimplificado serdo arquivados pelo periodo de 12 (doze) meses ap6sa

homologacgédo final. Ap6seste periodoserdoincinerados.

11.7. A Prefeitura Municipal e o ESTAGIOS CIN se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdodaPrefeituraMunicipal.

11.8. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente

fundamentada, no prazode5 (cinco) dias Gteisacontardasuapublicacéo.

11.9. Aimpugnacdodeveraser enviada, dentro do prazo estipulado, enviadono

e-mail de atendimento ao candidato gquarapuava@estagioscin.orqg.br

11.10. A aprovacdo e a classificacdo final neste Teste Seletivo geram
parao(a) candidato(a) mera expectativa de contratacao pelo Municipio de

PortoVitéria,reservandoaeste tltimoodireitodeconvocaros(as)
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candidatos(as) de acordo com sua conveniéncia e a necessidade durante o
prazodevalidadedoprocesso, nostermosdeste Edital.

11.11. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracfes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos dea

valiacdoconstantesnosconteddosprogramaticos.

11.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdos
er feitaspormeiodeoutro Edital.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ESTAGIOS CIN,
juntamentecomo MunicipiodePorto Vitoria.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo.

Porto Vitéoria, 10 de abrilde2024.

MARISA DE FATIMAILKIU DE SOUZA

Prefeita Municipal
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA

AUXILIARADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa - 10 Questdes:

Concordancianominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo; Ortografia;
Flexdonominal e verbal; Empregos de tempos e Modos verbais; Acentuacéo

graficaePontuacdo;
Mateméatica—- 10 questdes:
Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracéao,
multiplicacdo e divisdo; Problemas envolvendo as quatro operagdes;
Equacdes e inequacbes de 1° grau; Sistema monetario brasileiro; Regras de
trés simples; Porcentagem; Sistema de medidas legais; Resolucdo des
ituacGes-problema; Raciocinioldégico;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poderv
inculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poderr
egulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;c
lassificacdo; espécies; extin¢gdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo doa
to administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoriad
0s motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais ee
speciais, abrangendo a formaliza¢cdo, execucdo, inexecuc¢do, revisao er
escisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo ej
udiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manuald
e Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n°® 101,de
4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicasvol
tadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 demar
¢co de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiropar
aelaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados,dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966e al
teracdes. Codigo Tributdario Nacional. Constituicdo da RepUblicaFeder
ativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos PrincipiosFunda
mentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.5°al7.
DaOrganizacdodo Estado - Art.18e19; Art.29a31; Art.34a4l.
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DaOrganizacdodos Poderes - Art. 44 a75.Lein®8.429,de2dejunho del
992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1°d
e abril de 2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Decreto-I
ein® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contraa
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio.Re
gime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Pablicos doMu
nicipio.

AUXILIARDE SERVICOS GERAIS

Lingua portuguesa - 10 Questdes:

Concordancianominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento ec
olocacdo; Ortografia; Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos em
odosverbais; AcentuacdograficaePontuacao;

Mateméatica—- 10 questdes:
Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Problemas envolvendo as quatro operac¢des;
Equacdes e inequacOes de 1° grau; Sistema monetario brasileiro; Regras de
trés simples; Porcentagem; Sistema de medidas legais; Resolucdo des
ituacBes-problema;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Bes humanas no
trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nocbes de limpeza eh
igiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza depa
redes, tetos, portas, rodapés, lumindarias, vidracas e persianas; Limpezade
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais delim
peza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas ecol
eta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasossan
itarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,lab
oratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia depatr
imoénio; Prevencdo de acidentes; NogOes de seguranca no trabalho;Nog¢d
esde primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados quedeve
mos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.Polui
cdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
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Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. DosPrincipios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

Conhecimentosinerentesa funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei
Orgénica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para o0s
ServidoresPublicosdo Municipio.

ENFERMEIRO
Lingua portuguesa - 10 Questdes:

Concordancianominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento
ecolocacéo;

Ortografia; Flexdonominal e verbal; Empregos de tempos e modos verbais;
AcentuacdograficaePontuacdo;

Matematica—- 10 questdes:

Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;
representacdo geométrica; Equacbes e inequacdes de 1° e 2° grau, funcédo
exponencial; Funcdo logaritmica, fun¢gbdes trigonométricas; Trigonometria:
tridngulo, retdngulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relacdes
entre arcos, equacOes e inequac¢bes; Sequéncia numéricas: progressadoa
ritmética (PA) e progressdao geométrica (PG); Matriz, determinante es
istemas lineares; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica;M
atematica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxaspr
oporcionais,taxa de lucro sobre o pre¢co de custo e sobre o preco de venda;Ge
ometria plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrildteros, circulo,cir
cunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades demed
ida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitagoras;Geo
metria espacial: poliedros, prismas, pirdmides, cilindro, cone, esfera.Ele
mentos, classificacdo, unidades de medidas, dreas e volume; Raciociniolodg
ico; Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Salde; Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o
cuidado na saude da familia; Processo satde-doenca do individuo, da familia
e coletividade; SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de
Saludeda Familia; Fases do planejamento, organizacdo e controle do servigod

e enfermagem; Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem;
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Planejamentoestratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Processo
de Enfermagem e Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
Procedimentos de enfermagem; Biosseguranca; Promoc¢do da salde e
seguranca no trabalho. Educacdo em Saude; Processamento e
reprocessamento de materiais meédico-hospitalares; Saude da criancga: acdesd
eenfermagem na promoc¢édo da salde infantil; Pardmetros de crescimento ede
senvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias. SISVAN. Recém-nas
cido de risco e criancas de baixo peso; Enfermagem em Pediatria;Alei
tamento materno; Patologias e transtornos comuns na infancia;Assis
ténciade enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo.Saude
damulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;Disturb
ios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade damulhere
autocuidado, satde da mulher no curso da vida; Temas relacionadosasaude d
oadultoedoidoso; Cuidadosde enfermagem no atendimento dasnecessida
des basicas do cliente/paciente; Ac¢des que visam a prevenc¢do,tratament
0 e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas; Acbesquevisam
a prevencgdo, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas;Necessidad
es nutricionais nos diferentes periodos da vida; Prevencdo etratamento
de lesbes de pele; O processo de envelhecimento nos aspectosfisioldgicos
, sociais e patologicos; Temas relacionados a VigilanciaEpidemioldg
ica; Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na SaudePublica; Perf
il epidemiolbégico das comunidades; Vigilancia em salde;Aspectos gerai
s das imunizacdes; Temas relacionados a saude mental;Prevenc¢do, tr
atamento e controle de transtornos mentais e decomportamento;
Historia das Politicas de Saude no Brasil; Saude Coletiva(Publica); Sistem
aUnico de Satde (SUS); Sistema de Informacdo em SalGde;Nogdes bésicas d
e plantdo hospitalar; Atendimento de enfermagem emurgéncia e eme
rgéncia: cardiovascular, respiratdria, metabolica,ginecoldégicae obsté
trica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras;Politica Nacional d

e Atencdo Basica; Cdédigo de ética e legislacaoprofissional.
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MOTORISTA

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
Concordancia nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocacdo; Ortografia; Flexdo nominal e verbal; Empregos de tempos e
modosverbais; AcentuacdograficaePontuacéo;

Matematica—- 10 questdes:
Conjuntosnuméricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;

Operagcdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracgdo,
multiplicacdo e divisdo; Problemas envolvendo as quatro operacdes;
Equacbes e inequacOes de 1° grau; Sistema monetadrio brasileiro; Regras de
trés simples; Porcentagem; Sistema de medidas legais; Resolucdo des
ituacBes-problema;

Lingua portuguesa - 10 Questdes:

Concordancianominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento ec

olocacédo; Ortografia; Flexdo nominal e verbal; Empregos de tempos em
odosverbais; AcentuacdograficaePontuacdo;

Matematica—- 10 questdes:
Conjuntosnuméricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracédo,
multiplicacdo e divisdo; Problemas envolvendo as quatro operagdes;
Equacbes e inequagbes de 1° grau; Sistema monetadrio brasileiro; Regras det
rés simples; Porcentagem; Sistema de medidas legais; Resolucdo desi

tuacbes-problema;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:
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Direcdodefensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito:
Cdédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢cdes. Decretos e demais
normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos
obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. NocOes basicas de mecanicad
e automoéveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo,el
etricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.Co
nservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Segurancga.lns
trumentos e controle. Procedimento de operac¢des. Verificagbes diarias.Man
utencdo periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens.Simb
ologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente detraba
Ilho. Regras de hierarquias no servigco publico. Regras decomp
ortamento profissional para o trato diario com o publico interno eexter
no e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa doBrasi
I.Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art.1%a 4°
. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgadnicado Mun
icipio.

Regime Juridico Unico Estatutdrio para os Servidores Publicos do
Municipio.
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ANEXO |1

DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ABERTURA DO EDITAL:

10 DE ABRIL DE 2024

PERIODO DE INSCRICOES GRATUITAS:

DE 10 DE ABRIL A 29 ABRIL DE 2024

PRAZO PARA A PUBLICACAO DA RELACAO
DE INSCRITOS:

2 DE MAIO 2024

DIVULGACAO DO LOCAL E ENDERECO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICA:

2 DE MAIO DE 2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
REFERENTE A RELACAO DE INSCRITOS:

2 E 3 DE MAIO DE 2024

DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DA
RELACAO DE INSCRITOS DO PROCESSO
SELETIVO:

04 DE MAIO 2024

PROVA OBJETIVA: INICIO 09 HORAS
TERMINO 11 HORAS

05 DE MAIO 2024

PROVA PRATICA: INICIO 13 HORAS

05 DE MAIO 2024

GABARITO PRELIMINAR:

07 DE MAIO 2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
REFERENTE AO GABARITO PRELIMINAR:

DE 07 E 08 DE MAIO DE 2024

RESULTADO PRELIMINAR:

ENTRE 09 E 10 DE MAIO DE 2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
AO RESULTADO PRELIMINAR

13 E 14 DE MAIO DE 2024

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO:

ATE DIA 17 DE MAIO DE 2024
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